
 
 

 

 
 

 

自身のキャリア形成、または部下のキャリア形成のために、「共働き・共育て」世代の意識と企業
の取組み事例を参考に、自社の課題や取組みを考えます。 

※デュアルキャリア・カップルとは、それぞれがキャリアを自律的に考えて形成し、仕事におい
ても家庭においても充実した生活を実現する夫婦のことです。 

■ 日 時 202４年 10 月 24 日 (木) 14：00～16：00 

■ 内 容 ① 講義 講師：（公財）21 世紀職業財団 DEI 推進事業部 研究員 本道敦子 

光文社新書「〈共働き・共育て〉世代の本音 新しいキャリア観が社会を変える」本道敦子 山谷真名 和田みゆき著 

 「共働き・共育て」を志向するミレニアル世代、特に子育てする男性の苦悩、女性の苦労とは 

 企業、そして当事者が取るべき対策を提案する実践の書/東京大学名誉教授・佐藤博樹氏解説 

 日本経済新聞、讀賣新聞等の書評にも取り上げられています 

内    ② 企業事例紹介 

      ・ダイキン工業株式会社 人事部ダイバーシティ推進グループ長 今西亜裕美氏 

・株式会社ユーメディア 人材・組織開発チーム／広報・PR 室 副長 阿部ちはる氏 

       ③グループワーク「自社の課題等について」 

■ 対 象 一般社員、管理職、人事・ダイバーシティ推進担当者など、ご関心のある方ならどなた  

    でもご参加いただけます（役職などは問いません）。 

■ その他 ＺＯＯＭを使用したオンライン開催（参加者 1名につき 1台の PCでご参加ください） 

■ 費 用 ① 無料（当センター会員ならびに「キラ☆企業」認定企業、東北経済連合会会員） 

■     ② 10,000円/回（上記以外の企業・団体） 

■ 申込み １０/1６（水）までに下記よりお申込みください。 

https://forms.gle/7hSZTmWskNQ9Athk8 

※申し込み多数の場合は、受け付けを締め切らせていただく場合がございます 

 
 
 
 

お問い合わせ先 

公益財団法人東北活性化研究センター 地域・産業振興部：橋本 

022-222-3357            chisan@kasseiken.jp 

 

※ご提供いただいた個人情報は、勉強会の運営管理のために限り主催者間で共有いたします。また、個

人情報保護法ならびに個人情報保護方針に沿って厳重に管理いたします。個人情報の取扱についての詳

細は、当センターホームページ（https://www.kasseiken.jp）をご覧ください。 

共催：（公財）東北活性化研究センター、（一社）東北経済連合会、（公財）21世紀職業財団 
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電 話 メール

第４回：「共働き・共育て」男性社員によるパネルディスカッション （12月 12日） 

「共働き・共育て」を実践する男性たちの体験談トークを通じて、企業の対応策や自らのキャリアを考える 


