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「 キ ラ ☆ 企 業 」 紹 介

ハローワークでこの会社を�
� 探し当てました

（酒井さん）東京の大学に進学しましたが、就職
は地元でと考えていました。就活サイトではな
かなか地元企業の情報がなかったので、「親身
に相談に乗ってくれるだろう」という軽い気持
ちでハローワークに足を運びました。そこで、

「ベンチャー企業で世界初の技術」というワード
が目に留まり、興味を持ちました。
　就職してから、実は新卒採用第一号だという
ことを知りました。

（小島さん）高校を卒業して地元の工場（製造業）
に就職したのですが、製造の仕事に関わってい
く中で、半導体の分野に興味を持ちました。そ
んな時にメディアや SNS を通して、会社の成
り立ちや、実際に働いている方々の半導体に対
する思いなどについて知り、コネクテックジャ
パン（以下、CTJ）に転職することにしました。

また、父親が半導体製造に従事している事もあ
り、「父のような産業人になりたい」と思ったこ
ともきっかけになりました。

全体を見渡せる視野の広さが求められる
（酒井さん）私の職場では、顧客からのご要望や
課題に沿ってゼロからモノを作っています。ま
た、他社では受けにくい特殊用途向け等の案件
も多いため、技術的に難しい面は多々あります
が、この困難に挑戦できることにやりがいを感
じています。
　まだ自分の技術だけでは世に出せる段階では
ないですが、実現できれば自信になると思って
日々取り組んでいます。

（小島さん）開発部で作り上げた試作品を歩留
まりよく量産するにはどうすべきかを考え、製
品をつくるのが、現在私が取り組んでいる仕事
です。モノづくりは部分的ではなく全体的に製
品をとらえて生産を行わないと良いものはでき
ません。CTJ のような「実装」の会社では特に、
工程の全体を見渡せる視野の広さが求められる
ので大変ですが、実際に自分の意見やアイデア
が採用されたときはとても嬉しいです。

経営トップとの近さや休日の多さも魅力
（酒井さん）若い会社ということで、部署間の垣
根も低く、経営トップとの距離の近さも魅力で
す。社長から頻繁にメールが送られてきますし、
オフィスにいるときは色々な体験談を聞かせて
くれます。

（小島さん）CTJ は年間休日が122日と多く、
プライベートの時間も有効に使うことができ、
公私ともに充実した日々を過ごしています。

（酒井さん）将来的には、いろんな知識・知見、
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技術力を磨き、この会社に限らず、世界、いろ
んな方面で活躍できる人材になりたいですね。

（小島さん）現在、社内では私が一番年下です。
これから入社する後輩たちには、これまで先輩
方から教わってきた技術を伝承し、一緒に切磋
琢磨したいと思っています。

（酒井さん）就活ではまず、自分のやりたいこと
を一番に探してください。見つかれば、そこに
向かっていかに行動できるかが大事だと思いま
す。自分もそうでしたが、やりたいことが見つ
からなければ、いろんな会社を見て自分に合い
そうな環境を探してください。行動力があれば、
希望ある未来が待っているはずです。

－企業情報－
業種
電子・電気機器

事業分野
　当社は成長性の高い半導体市場や IoT 市場
において、革新的な実装技術により、産業活性、
地域発展や新たな雇用創出への貢献を目指し
2009年に創業致しました。
　当社独自の低温実装技術「MONSTER PAC」
と微細配線技術「FSNIP」のコア技術を武器に、
国内・海外の多くのお客様から実装技術の開発
受託及び製造受託を行っています。
　取り扱う製品分野は医療・産業といった特殊
用途や民生品、車載品等、多岐にわたり、また
材料メーカや設備メーカからの開発協力依頼も
請け負っています。

会社の強み
①困ったときに一番最初に相談される会社
　当社は様々な実装技術分野において、お客様
が「困ったときに一番最初に相談される会社」
を目指し、お客様のご要望や課題、お困りごと
に果敢に挑み、応えています。実装技術の課題
解決を当社内だけで実現することに固執せず、
国内・海外のパートナー企業や技術・人とを結

び付け、実際のものづくりへと具現化します。
また、製造受託においては、多品種少量・変量
に対応した製造技術によってお客様の最適なも
のづくりに貢献します。
　当社の実装技術や設計・プロセス提案等がお
客様の製品開発や事業に対して高い付加価値を
創り出す、という誇りと情熱を持って事業に取
り組んでいます。
②学び、考え、挑戦し、成長できる環境
　当社には全国から豊富な知識・知見、高い技
術力を持ったメンバーが結集しています。高度
な技術を間近で見て学ぶことができ自身の技術
力向上につながります。また、当社の技術者た
ちは作業者、オペレータではなく自ら考え挑戦
する開発志向型の「エンジニア」です。中小企
業では社員一人ひとりの成長が会社の成長に直
結します。人は課題 / 悩み / 失敗から気づき、
考え、学び、成長するという考えのもと、社員
の挑戦を積極的に支援します。
③�年間休日122日、年末年始・GW・夏季休暇
は6連休

　当社では、家族や友人との時間を大切して欲
しい、という思いから年間休日は122日とし、
年末年始、GW、お盆は6連休以上としていま
す。残業時間も月平均5時間と社員のワークラ
イフバランスを実現しています。

会社概要
会 社 名 コネクテックジャパン株式会社
所 在 地 新潟県妙高市
設 立 年 2009年11月
代 表 者 代表取締役社長　平田　勝則
資 本 金 1億円
従業員数 41名
電話番号 0255-72-7020
Ｕ Ｒ Ｌ https://www.connectec-japan.com/
Ｓ Ｎ Ｓ ―

※ 「キラ☆企業」Web サイトで今回ご紹介し
たコネクテックジャパン株式会社様のページ
をご覧いただけます。右記 QR
コードからアクセスしてくださ
い。
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