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関係各位 

公益財団法人東北活性化研究センター（会長：増子 次郎・東北電力㈱会

長）は、「知をつなぎ、地を活かす」を活動理念として、東北地域の活力向上

と持続的な発展に貢献していくことを目指しております。 

さて、このたび当センターでは公益財団法人 21 世紀職業財団と共催で「東

北企業ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）ネットワーク勉強会」を開

催することとなりました。 

当センターが昨年度取り纏めた『東北における女性活躍推進の実態と働く女

性の意識調査』（連携協力先：21 世紀職業財団）から、東北における女性活躍

推進の更なる発展には企業間の情報共有とネットワークづくりが重要であると

認識いたしました。本勉強会は、そうした企業間の情報共有とネットワークづく

りを目指すとともに、企業の皆さまの D&I への理解促進や具体的取組みにつな

がるきっかけとなる場を提供いたします。今年度の勉強会は 2 回の開催を予定

しており、テーマとして皆さまの関心の高い「アンコンシャスバイアス」（10 月）

と「男性の育児と仕事の両立」（12 月）を取り上げます。詳細につきましては、

別紙をご覧ください。 

この機会に是非、本勉強会に参加いただき、東北の企業で働く女性の更なる活

躍へのヒントをつかんでいただければ幸いです。 

 

【お問い合わせ先】 

公益財団法人東北活性化研究センター 調査研究部 伊藤 

〒980-0021 仙台市青葉区中央 2 丁目 9-10 セントレ東北９階 

TEL 022-222-3394 FAX 022-222-3395 

E-mail chosa@kasseiken.jp 

  

公益財団法人 東北活性化研究センター 

～東北で働く女性の活躍を企業の成長につなげるために～ 

「東北企業 D&I ネットワーク勉強会」のご案内 




